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1) A HOP Monitoring Bizottsag elnokének nyitobeszéde

A Halaszati Operativ Program masodik monitoring bizottsagi iilésén Géabor Janos mb.
osztalyvezetd ur, az MB elndke koszontotte az MB tagokat és kiilon koszontdtte az
Eurdpai Bizottsag képviseldjét, Martina Tuptova kisasszonyt. Hozzatette, hogy 2009.
januar 1-jét6l a HOP Irdnyit6 Hatosaga hivatalosan is megkezdte miikddését, felallitasra
keriilt a HOP IH Osztaly. Az Eurdpai Bizottsag képviseldje megkdszonte az iilésre torténd
meghivast és kdszontotte a tagokat, egyuttal felhivta az MB figyelmét, hogy a 2009. év
egyik legfontosabb feladata a program végrehajtasanak min¢l hamarabbi megkezdése, az
intézkedések elinditasa. Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy az iilésrél hangfelvétel késziil az
emlékeztetd megirasdhoz.

2) Az iilés napirendjének jovahagyasa

Az MB elnoke elmondta, hogy az iilést megel6z6en a megkiildott napirendi pontokra
vonatkozoan az MB tagoktdl nem érkezett észrevétel. Megallapitotta, hogy a Monitoring
Bizottsag hatarozatképes, 12 szavazati joggal rendelkez6 tag van jelen az iilésen. Az MB
elnoke megkérdezte az MB tagokat, hogy van-e modositasi javaslatuk az el6zetesen
megkiildott napirendi pontokhoz, majd szavazasra bocsatotta az ligyrend elfogaddsanak
kérdését. Az MB az iilés napirendjét egyhangulag elfogadta.



3) A 2008. december 3-in megrendezésre Keriilt HOP MB iilés emlékeztetojének
jovahagyasa

Az MB elndke elmondta, hogy a 2008. december 3-i emlékeztetd elézetesen megkiildésre
keriilt az MB tagoknak. Az emlékeztetdre vonatkozo mddositasi javaslatok, észrevételek
atvezetésre keriiltek, a Monitoring Bizottsag egyhangulag jovahagyta a december 3-i
emlékeztetot.

4) A Monitoring Bizottsag iigyrendjének jovahagyasa

Az MB elndke megkdszonte az ligyrendre érkezett modositasi javaslatokat, észrevételeket,
melyek atvezetésre keriiltek, majd a médositott iigyrend az iilést megeldzden kikiildésre
keriilt az MB tagok szamara. Hozzatette, hogy az eldzetesen megkiildott €s elfogadott
tigyrendhez képest egy pont tovabbi korrigdlasra kertilt: a 3. cikkben az MB 6sszetételénél
a tagok szervezetként vannak megjelolve, ez azonban pontositasra keriil az alabbiak
szerint: a delegalt szervezetek név szerint kerlilnek feltiintetésre, ahol személyek ott majd
a neviik utan fog szerepelni a szervezet neve.

Az MB elnoke javasolta, hogy mivel altalanos észrevétel az ligyrendhez nem érkezett, az
tigyrend cikkenként keriiljon megvitatésra.

A cikkek elfogadasa utan az MB elnoke egészében is szavazasra bocsatotta az
iigyrendet. A Monitoring Bizottsag a fent jelolt moddositasokkal elfogadta az
igyrendet.

5) Tajékoztatas a 2007. évi Eves jelentésrél és a jelentés elfogadasa

A 2007. évi éves jelentésrdl szolo jelentés az MB tagoknak az ilést megel6zden
megkiildésre keriilt. Mivel a program végrehajtasa 2007-ben nem kezddédott el,
ugyanakkor jogszabalyban eldirt kotelezettsége az Iranyitd Hatosagnak, hogy a program
elérehaladasarél minden évben éves jelentést készitsen, igy csak egy rovid, viszonylag
egyszerl, technikai jellegli 6sszefoglald jelentés Osszeallitasara kertilt sor. Az MB elndke
elmondta, hogy az éves jelentést minden év junius 30-ig kell benyQjtani az Eurdpai
Bizottsag részére, eldtte azonban a jelentést az MB-nek jova kell hagynia.

Az éves jelentéssel kapcsolatban észrevétel nem meriilt fel, az tilésen kérdés nem hangzott
el, igy a 2007. évi éves jelentést az MB egyhangtlag elfogadta.

6) Tajékoztatas a kivalasztasi kritériumokrol és azok elfogadasa

Az MB elnoke felhivta az MB figyelmét, hogy az EHA rendelet eldirja, hogy a Program
elfogadasat koveté hat honapon belill a Monitoring Bizottsagnak el kell fogadnia a
kivalasztasi kritériumokat. Az Operativ Program II. tengelyére vonatkoz6 rendelet
(beruhazasi tamogatasok) és a Program végrehajtdsi rendelete jelenleg tarcakdzi
egyeztetés alatt van, a rendelettervezetek megtalalhatéak az FVM honlapjan. A rendelet
tartalmazza a kivalasztasi kritériumokat értékelési szempontok szerint, és mivel a
vonatkoz6 rendelet jelenleg egyeztetés alatt all, az MB szavazasa alapjan fog a végleges
jogszabaly modositasra keriilni. Az MB elndke hozzétette, a kivalasztasi kritériumokat



illetden az Eurdpai Bizottsdg is megkiildte véleményét, mely alapjan egy modositott
valtozat keriilt 6sszeallitasra és megkiildésre az MB tagoknak.

Az Europai Bizottsag nem talalta kelléen hangstulyosnak az () munkahely-teremtés ¢és a
versenyképesség novelése szempontok értékelését. A pontszamok attekintésére mind a
harom jogcimnél sor keriilt. A beruhazasoknal az egyik legfontosabb értékelési szempont
az Uj munkahelyek 1étrehozésa, igy az tobb pontszamot érdemel. Ahhoz azonban, hogy az
Osszpontszamot (100 pont) ne 1épjlk tul, az alkalmazott termelési technologia értékelési
szempontnal adhatd pontszdm 15 pont helyett 10-re, a termelési struktura értékelési
szempont 7 pont helyett 6 pontra mdodosult. A horizontalis szempontoknal a foglalkoztatds
értékelési szempontnal adhaté maximalis pontszam tehat 3 ) munkahely létrejotte
esetében 12 pont, 1 vagy 2 munkahely létrejotte esetében 10 pont, munkahely megdrzés
esetében 8 pont.

A Halfeldolgozas intézkedés esetében is hasonléan mddosultak a pontszamok: a miivelet
miszaki tartalma értékelési szempontnal 15 pont helyett 10 pont a maximalisan adhato
pontszam, az alkalmazott termelési technologia értékelési szempontndl 7 pont helyett 6
pont adhato, a foglalkoztatas értékelési szempontra a maximalisan adhat6 pontszam 6
pontrol 12 pontra mdédosult. A munkahely megdérzésnél a maximalisan adhat6 pontszam 8.
A Belvizi halaszat intézkedésnél a szakmai szempontokra maximum 40 pont adhato. A
miivelet miiszaki tartalma értékelési szempontnal a 20 pont helyett 15 pont lenne a
maximalisan adhaté pontszdm, a horizontalis szempontoknal a foglalkoztatasra adhatd
maximalis pontszdm 20 pontra mddosulna. Ezen beliil a legaldbb két ) munkahely
teremtése 20 pontot, az 1 munkahely 1étrejotte 15 pontot és a munkahely megdrzés 10
pontot érne.

Az MB elndke elmondta, hogy kérdésként meriilhet fel és félreértésre adhat okot, hogy az
azonos szempontokat a hiarom kiilonb6zd intézkedésnél miért mas pontozas alapjan
honoréaljuk, azonban a harom intézkedés nem egymadssal versenyez, mind a harom
intézkedésnek sajat, onalldé tamogatasi kerete van, tehat csak az ugyanazon intézkedésre
benyujtott kérelmek versenyeznek egymassal.

Csoma Antal javasolta, hogy a belvizi haldszat intézkedésnél az dgazati szervezddés is
jelenjen meg az értékelési szempontokndl, hiszen a masik két intézkedés esetében ez
pontozasra kertilt.

Katics Maté, az MVH képviseldje valaszdban elmondta, hogy nincs akadélya annak, hogy
szerepeljen. Az MB elnodke javasolta, hogy 3 pont legyen adhatd ennél az értékelési
szempontnal, ahhoz azonban, hogy az Gsszpontszam ne keriiljon tallépésre, javasolta,
hogy az alkalmazott technologia értékelési szempontra adhatdé maximalis pontszam
csokkenjen harommal. Az MB egyhangllag egyetértett a javaslattal, és a javasolt
modositas beépitésre keriil a végleges valtozatba.

Dr. Sziics Istvan javasolta, hogy az Akvakultura intézkedésnél a Termelési struktura
értékelési szempont keriiljon szétvalasztasra intenziv lizemi termelésre és togazdasagi
termelésre, és a halfajok is kiilon keriiljenek felsorolasra, javasolta tovabba az afrikai
harcsa szerepeltetését, illetve a halfajok megnevezése mellett zardjelben a latin
elnevezésiik feltiintetését is.



Dr. Sziics Istvdn tovabba javasolta annak figyelembevételét, hogy egyetlen egy
intézkedésnél se haladja meg a horizontélis szempontokra adhat6 dsszpontszam a szakmai
szempontokra adhaté maximalis pontszdmot. Az MB elndke elmondta, hogy egyediil a
Belvizi haldszat intézkedésnél fordul ez eld, ahol a horizontélis szempontokra dsszesen 50
pont, a szakmai szempontokra 40 pont adhatd. Katics Maté véleménye szerint, ha
megnézzilk a Programot és a rendelettervezetet, akkor leginkdbb a horizontélis
szempontok érvényesiilnek, ezért ennél az intézkedésnél indokolt a magasabb pontszam.

Csoma Antal véleménye szerint a Belvizi halaszat intézkedésnél a munkahely megtartasa
értékelési szempont nagyobb hangsulyt érdemel, mint a munkahely 1étszaméanak novelése.
Javasolta, hogy a foglalkoztatds értékelési szempont 20-15-10 pont helyett 20-18-16
pontra modosuljon. Az MB egyhangtlag elfogadta a javaslatot.

Dr. Pintér Karoly szintén javasolta, hogy az Akvakultura intézkedésnél a Termelési
struktura értékelési szempont keriiljon szétvalasztdsra intenziv iizemi termelésre ¢és
togazdasagi termelésre, €s a halfajok is kiilon keriiljenek felsoroldsra, azonban a
hibridizaciés megjegyzéssel nem értett egyet, mert sebes €s szivarvanyos pisztrang
hibridekkel nem foglalkoznak sehol. Pintér Karoly véleménye szerint félreérthetdé az a
megfogalmazas, hogy ,,az iigyfél kordbbi tevékenysége soran nem termelt halfaj keriil
termelésbe...”, mert a ponty nem mindsiil 4j halfajnak, és ennek termelésért nem jar 6
pont. Az MB elndke egyetértett az észrevétellel és javasolta a mondat pontositasat az
alabbiak szerint: az ligyfél korabbi tevékenysége soran kihuzasra keriil, helyette: ,,nem
mindsiil 0 halfajnak a togazdasagi termelés esetében a ponty, a sziirkeharcsa, az amur, a
fehér-¢s pettyes busa, a csuka, a siill és a compd. Intenziv termelésben nem mindsiil 4j
halfajnak az afrikai harcsa, a szivarvanyos pisztrang és a lénai tok”. Dr. Pintér Karoly
javaslata alapjan a felsorolasba az angolna is bekertilhet.

Martina Tuptova felhivta az MB figyelmét, hogy amennyiben az IH ugy dont, hogy Uj
halfajok termeléséhez nyljt tadmogatast, nagyon fontos, hogy azt megel6zéen
hattértanulmanyok késziiljenek, alatamasztva, hogy ezen 1j fajok termelése megfelel a
jogszabdlyokban rogzitett kritériumoknak.

Dr. Pintér Karoly javasolta, hogy a félreértések elkeriilése végett azon halfajtak is
kertiljenek felsorolasra, amelyek az intenziv és a togazdasdgi termelésben nem
mindsiilnek 1) halfajnak.

Az MB elndke elmondta, hogy nem keriilnek pontozasra olyan fajok a tdmogatas
értékelésében, amelyek nem szamitanak jnak, és mar benne van a termelési struktiraban.
A rendelet értelmében 1 halfaj csak akkor vezethetd be, ha az ténylegesen eladhato,
igényt elégit ki, valasztékbdvitd. Az IH nem kivanja olyan halfajok termelését tamogatni,
amelyekkel a késdbbiek folyaman értékesitési probléma léphet fel. Amennyiben 1) halfaj
eloallitasara kér a kérelmezd tamogatast, eldtte hattérfelmérést kell elvégeznie és
bemutatnia, hogy biztos piaci hattérrel rendelkezik. A feltételek rendeletben keriilnek
rogzitésre.

Katics Maté javasolta, hogy ne az értékelési szempontoknal, hanem rendeletben
kertiljenek felsorolasra mind az intenziv mind a tégazdasagi termelésnél az Gjnak nem
mindsiild halfajok. A javaslatot az MB egyhangulag elfogadta.



Dr. Sziics Istvan javasolta, hogy az értékelésnél a nulla pont is keriiljon definidlasra,
azonban az MB ¢s az Eurdpai Bizottsag képviseldje sem értett egyet ezzel a javaslattal,
mivel a nulla pont definialdsa tovabbi vitas kérdéseket idézhet eld.

A kivalasztasi kritériumokat a fent elhangzott modositasi javaslatokkal az MB

egyhangulag elfogadta. A modositadsokat tartalmazé dokumentumot a HOP MB titkarsaga
megkiildi a tagoknak.

7) Egyebek

A kovetkez6 MB iilésre 2009. masodik felében keriil sor, igy az éves jelentés
jovahagyasat a HOP IH irasbeli szavazas utjan kéri az MB-t6l.

Tovabbi kérdés nem meriilt fel, igy Az MB elndke megkdszonte a Bizottsag aktiv
munkajat és az iilést bezarta.

Budapest, 2009. februar 3.



